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GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO

Oficina del Gobernador

CUITLAHUAC GARCIA JIMENEZ, Gobernador Constitucional del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 42, 49 fracciones |, 11l y 50
de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, 8 fracciones |, Il y XIVy 9
fraccion Xl Ter de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, y

CONSIDERANDO

I Que el parrafo doce del articulo 4 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos sefiala que todas las personas tendran el derecho al acceso a la cultura y al
disfrute de los bienes y servicios que presta el Estado en la materia, asi como el ejercicio
de sus derechos culturales; atendiendo a la diversidad cultural en todas sus
manifestaciones y expresiones con pleno respeto a la libertad creativa;

Il Que la politica publica en materia de cultura en Veracruz de Ignacio de la Llave debe estar
encaminada a promover, defender y difundir los derechos culturales de la ciudadania,
propiciando un dialogo intercultural orientado al conocimiento y reconocimiento de nuestro
patrimonio y la valoracion de la diversidad cultural, que contribuya al desarrollo sostenible
de las comunidades. En este sentido, la cultura es un pilar para el bienestar social, la
educacion, el cuidado del medio ambiente, el desarrollo econémico, la igualdad de género
y la integracién social que fomenta la inclusion de la diversidad funcional y alienta la
participacion de los pueblos originarios que habitan en el Estado, al tiempo que procura la
preservacion de sus tradiciones;

Il Que la Ley para el Desarrollo Cultural del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, en su
articulo 13, prevé que las dependencias y entidades de las administraciones publicas
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estatales y municipales, disefien e instrumenten politicas y acciones, a fin de garantizar
efectivamente el ejercicio pleno de los derechos culturales;

IV Que el Plan Veracruzano de Desarrollo 2019-2024 tiene como uno de sus ejes generales
el Bienestar Social (Eje C), en el que se agrupan a las dependencias y a las entidades que
conjugan esfuerzos para la mejora de la calidad de vida y desarrollo humano de las y los
veracruzanos; estableciendo en su Obijetivo 2. Educacion, contribuir al crecimiento cultural
mediante programas, proyectos y acciones con enfoque de derechos humanos, mediante
la participacion de los tres niveles de gobierno y la ciudadania organizada; presentando
como Estrategia impulsar una politica de cultura comunitaria orientada a las regiones de
Veracruz; promoviendo las diversas manifestaciones artisticas mediante la creacion de la
Secretaria de Cultura;

V  Que el 12 de enero de 2024, mediante el Decreto nimero 721 por el que se reforman y
adicionan diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, publicado en la Gaceta Oficial. Organo de Gobierno del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, mediante nUmero extraordinario 020, se creé la
Secretaria de Cultura, dependencia centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, responsable de promover, impulsar y difundir la diversidad
cultural de las regiones de la entidad; asi como de la conservacion, salvaguarda y el
incremento del patrimonio cultural, histérico y artistico del Estado; y de la formacion, el
desarrollo artistico y cultural del Estado; e impulsar las industrias culturales y creativas
locales;

VI Que la Contraloria General y la Secretaria de Finanzas y Planeacién autorizaron la nueva
estructura organica de la Secretaria de Cultura, bajo el nimero de registro SECVER-14-
CG-SFP-0052-430 de fecha 24 de enero de 2024, y

VII Que en el transitorio cuarto del decreto niumero 721 por el que se reforman y adicionan
diversas disposiciones de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, se establece que el Reglamento interior de la Secretaria de Cultura
debera emitirse dentro de los 90 dias habiles siguientes a la fecha de entrada en vigor del
decreto.

Por lo anteriormente expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE CULTURA

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. La Secretaria de Cultura, como una dependencia de la administracion publica
centralizada, con sede en la ciudad de Veracruz, que tiene a su cargo el disefio e implementacion
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de las politicas publicas en materia de cultura, responsable de promover, impulsar y difundir la
diversidad cultural de las regiones de la entidad; asi como de la conservacion, salvaguarda y el
incremento del patrimonio cultural, histérico y artistico del Estado; y de la formacion, el desarrollo
artistico y cultural del Estado; e impulsar a las industrias culturales y creativas locales; de
conformidad con lo dispuesto por este Reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 2. El presente ordenamiento tiene por objeto regir la organizacion y funcionamiento de la
Secretaria de Cultura y la distribucién de las facultades y atribuciones de las diversas areas que la
integran.

Articulo 3. La Secretaria de Cultura deberd conducir sus actividades de conformidad con las
politicas y prioridades establecidas en el Plan Veracruzano de Desarrollo y del Programa Sectorial
de Cultura.

Articulo 4. Cuando por exigencias de la construccidon gramatical, de enumeracion de orden, o por
otra circunstancia cualquiera, el texto de este reglamento use o dé preferencia al género masculino
0 haga acepcién de sexo que pueda resultar susceptible de interpretarse en sentido restrictivo
contra la mujer, las autoridades que prevén el presente Reglamento interpretaran el texto en
sentido igualitario para hombres y mujeres, de modo que éstas se encuentren equiparadas a
aquellos en términos de estatuto juridico perfecto, en materia de derechos y obligaciones.

Asimismo, todo instrumento administrativo, de comunicacion o de control, realizado por las areas
gue integran esta Secretaria de Cultura, deberd atender a los principios de paridad y perspectiva
de género, ademas de utilizar en su formulacion un lenguaje incluyente.

El término inclusion, en un sentido integrador, comprendera a grupos y comunidades
histéricamente marginadas.

Articulo 5. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

l. CEVART: Centro Veracruzano de las Artes Hugo Argtielles;

Il. ELM: Escuela Libre de Musica de la Secretaria;

Il Espacios Culturales: Espacio Cultural Agora de la Ciudad de Xalapa, Espacio
Cultural Centro Cultural Coatepec, Espacio Cultural Centro Cultural Casa Principal,
Espacio Cultural Casa Museo Guillermo Landa, Espacio Cultural Exconvento
Betlehemita Centro Cultural, Espacio Cultural Fototeca de Veracruz, Espacio
Cultural Galeria de Arte Contemporaneo de Xalapa, Espacio Cultural Jardin de las
Esculturas de Xalapa, Espacio Cultural Casa Museo Agustin Lara, Museo de Arte
del Estado de Veracruz, Espacio Cultural Museo Teodoro Cano, Espacio Cultural
Pinacoteca Diego Rivera, Espacio Cultural Centro Cultural Atarazanas, Espacio
Cultural Centro Cultural del Sotavento, Espacio Cultural Teatro del Estado General
Ignacio de la Llave, y Espacio Cultural Teatro de la Reforma;

V. Ley de Proteccion de Datos Personales: Ley de Proteccion de Datos Personales
en Posesién de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave;

V. Ley de Transparencia: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica

para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
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VI. Ley del Patrimonio Cultural: Ley del Patrimonio Cultural del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave;

VILI. Ley Organica: Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, y

VIII. Secretaria: Secretaria de Cultura.

Articulo 6. Las relaciones laborales de la Secretaria se regiran conforme a lo establecido en la Ley
Estatal del Servicio Civil de Veracruz, las Condiciones Generales de Trabajo que resulten vigentes
y demés ordenamientos aplicables.

~ CAPITULO I
De la Organizacién y Areas administrativas de la Secretaria

Articulo 7. Al frente de la Secretaria estara la persona titular de la Secretaria de Cultura, quien
para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia contara con la estructura
administrativa siguiente:

I Area de apoyo de la persona Titular de la Secretaria de Cultura;
Il Direccién Juridica;

1l Unidad Administrativa;

v Unidad de Transparencia,;

Y Unidad de Género;

VI Direccién de Artes y Patrimonio;

Vil Direccion de Formacion y Desarrollo Artistico;
VIII Direccion de Desarrollo Cultural Regional, y
IX Direccion de Planeacion y Vinculacion.

Las funciones especificas de las areas administrativas que no sean sefialadas en el presente
Reglamento, se precisaran en el Manual General de Organizacién, mismas que podran ser
modificadas y suprimidas por la persona Titular de la Secretaria, atendiendo a las necesidades de
la dependencia y la normatividad en la materia.

CAPITULO IlI
De la persona Titular de la Secretaria

Articulo 8. La persona Titular de la Secretaria serd nombrada y removida por la persona Titular del
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado.

Articulo 9. Corresponde a la persona Titular de la Secretaria, ademas de las facultades y
obligaciones que expresamente le confiere la Ley Orgénica, las siguientes atribuciones:
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l. Representar legalmente a la Secretaria, por si misma o por conducto de la
Direccion Juridica, ante cualquier autoridad administrativa, legislativa, fiscal o
jurisdiccional, de caracter federal, estatal o municipal;

Il. Determinar, dirigir y garantizar el cumplimiento de la politica de la Secretaria, asi
como coordinar y supervisar las actividades de ésta en los términos de la
legislacion aplicable y de acuerdo con los objetivos y prioridades del Gobierno del
Estado;

II. Nombrar y remover libremente a los servidores publicos de la Secretaria, cuyo
nombramiento o remocién, no estén determinados de otra forma, por las leyes del
Estado o este Reglamento;

V. Formular las politicas, criterios, estrategias, programas y proyectos de la
Secretaria, difundiendo los productos y servicios culturales que brinda el Estado
para que lleguen a todas las regiones de la entidad,;

V. Asegurar la transversalizacion de la perspectiva de género implementando las
acciones necesarias para fomentar la igualdad en las actividades que desarrolla la
Secretaria al interior de la dependencia y en los bienes y servicios culturales que

oferta;
VI. Formular el Reglamento Interior de la Secretaria;
VILI. Formular y celebrar acuerdos, convenios y proyectos de ley en el ambito de su

competencia;

VIII. Delegar en la persona Titular de la Direccion de Artes y Patrimonio de la
Secretaria, la facultad de suscribir contratos de comodato sobre bienes muebles,
inmuebles y acervo artistico;

IX. Crear programas generales y especificos de fomento y desarrollo cultural, asi
como de preservacion y salvaguarda del patrimonio artistico, histérico y cultural,
material e inmaterial, asi como biocultural, en las diversas regiones del Estado;

X. Determinar el Programa Sectorial de Cultura, asi como autorizar el Programa Anual
de Trabajo presentado por las Direcciones, con base en lo sefialado en el Plan
Veracruzano de Desarrollo y en los que participe de conformidad con las
disposiciones aplicables;

XI. Proporcionar a la Oficina de Programa de Gobierno en el &mbito de sus
atribuciones, informacion relativa a las labores desarrolladas por la Secretaria de
Cultura para la formulacion del Informe de Gobierno;

XII. Realizar convenios de cooperacion, intercambio y colaboracion con entidades
publicas, privadas, educativas y culturales que estimulen la participacion de las y
los investigadores, académicos, docentes y alumnos en actividades culturales;
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XIII. Coadyuvar con entidades publicas de los tres niveles de gobierno y organismos no
gubernamentales, asi como con cualquier persona fisica o moral de derecho
publico o privado, para promover el incremento del acervo cultural del Estado;

XIV. Realizar convenios con entidades publicas de los tres niveles de gobierno y
organismos no gubernamentales, asi como con cualquier persona fisica o moral de
derecho publico o privado, que conduzcan a la creacion de espacios culturales, asi
como a la realizacion de programas y/o acciones en materia de promocion cultural
y artistica, de acuerdo a la normatividad vigente;

XV. Coordinarse con la federacion, las entidades federativas y los gobiernos
municipales en las actividades de preservacion del patrimonio cultural de la Nacion
en el ambito estatal, de conformidad con las normas y legislacién vigentes;

XVI. Producir y coproducir con entidades publicas de los tres niveles de gobierno y
organismos no gubernamentales, asi como con cualquier persona fisica o0 moral de
derecho publico o privado, programacion cultural para radio, television y
plataformas digitales;

XVII. Establecer y dirigir estrategias para la promocion y fomento del libro y la lectura, la
edicién y distribucion de obras literarias, pedagogicas e historicas, que contribuyan
al conocimiento y al desarrollo cultural y artistico del Estado;

XVIII. Definir las politicas y demas normas de caracter administrativo y técnico que
requiera la Secretaria para el cumplimiento de sus atribuciones;

XIX. Coadyuvar con las autoridades de los tres niveles de gobierno para administrar,
incrementar, salvaguardar y conservar el patrimonio artistico, historico y cultural,
material e inmaterial y biocultural, asi como proteger y conservar el patrimonio
mueble, inmueble, documental y artistico de la Secretaria;

XX. Proponer a la Secretaria de Finanzas y Planeacion y a la Contraloria General, la
creacion o modificacion de la estructura organica de la Secretaria, en concordancia
con las necesidades del servicio publico, conforme al presupuesto autorizado, en el
ambito de sus respectivas competencias;

XXI. Solicitar ante la instancia correspondiente la practica de auditorias, tanto a la
Secretaria en general como a cualquiera de sus areas, con el objeto de evaluar el
ejercicio del gasto publico, su congruencia con el presupuesto de egresos; y
verificar que la actuacién que rige el ejercicio de sus atribuciones se haya realizado
conforme al marco juridico y normativo aplicable;

XXII. Dar vista al Organo Interno de Control en la Secretaria de las observaciones y/o
acciones detectadas, que presuman la existencia de alguna irregularidad
administrativa cometida por los servidores publicos de la Secretaria;

XXIII. Atender, tramitar y resolver los asuntos de su competencia, facultades que, sin
perjuicio de ejercerlas directamente, podra delegar por escrito a los servidores
publicos subalternos, excepto aquellas que por disposicion de la ley deban ser
ejercidas exclusivamente por la persona Titular de esta Secretaria, publicAndose
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en la Gaceta Oficial. Organo del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave;

XXIV. Otorgar poderes con representacion a favor de personas servidoras publicas u
otras personas ajenas a esta Secretaria previa contratacion de servicios, para que
ejerzan exclusivamente facultades de administracion, pleitos y cobranzas y
administraciébn en materia laboral, previo cumplimiento con la normatividad
aplicable;

XXV. Implementar estrategias de preservacion de los elementos tradicionales de la
cultura popular y las diversas expresiones personales y de agrupaciones que
contribuyan de manera libre y espontdnea a reafirmar la identidad, costumbres,
valores e idiosincrasia locales, regionales y estatales;

XXVI. Coordinar a través de las areas administrativas, las actividades culturales y
artisticas que se realicen en los museos, las galerias, los centros culturales y los
teatros que sean administrados por la Secretaria, asi como en otras sedes, con el
fin de contribuir al desarrollo cultural de la poblacion;

XXVIL. Disefiar politicas, programas, proyectos, lineamientos, acciones y demas
disposiciones para fomentar y promover el desarrollo de la artesania, el arte
popular y las empresas culturales y creativas veracruzanas;

XXVIII. Impulsar la valorizacion, ampliacion y preservacion del quehacer artesanal,
promoviendo el registro y la participacion de las y los creadores tradicionales
veracruzanos en circuitos de comercializacion en el Estado, y otras entidades y
paises, brindando al sector asesoria, capacitacion, actualizacion, apoyo en especie
y estimulos econémicos mediante concursos, previo cumplimiento de la
normatividad aplicable;

XXIX. Promover el reconocimiento al mérito de las y los artistas, gestores y promotores
culturales veracruzanos, con base en los principios de imparcialidad, objetividad,
calidad, transparencia y honestidad,;

XXX. Promover y gestionar la proteccion del patrimonio biocultural, material e inmaterial,
mueble e inmueble de Veracruz de Ignacio de la Llave, mediante la emisién de
declaratorias en coordinacion con las instancias estatales y federales
correspondientes;

XXXI. Coordinar la gestion para la recepcién, administracion, destino y aprovechamiento
de donaciones en especie que incrementen el acervo artistico y el patrimonio en
resguardo de la Secretaria, en apego a la normatividad aplicable;

XXXIL. Brindar asesoria en materia de cultura a los gobiernos municipales del Estado
cuando asi lo soliciten;

XXXIII. Proponer estrategias en coordinacion con las autoridades locales y la sociedad civil
organizada, para impulsar el desarrollo cultural de pueblos y comunidades
indigenas y afrodescendientes;
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XXXIV. Impulsar el desarrollo de la cinematografia local e incentivar la profesionalizacion
de quienes participan en el sector, mediante acciones de capacitacion y promocion,
asi como entrega de estimulos econ6micos, previo cumplimiento de la
normatividad aplicable;

XXXV. Promover, fomentar y coordinar eventos de caracter cultural, académico, artistico y
educativo que difundan las diversas manifestaciones de la cultura y las artes del
estado de Veracruz de Ignacio de la Llave en otras entidades y en el extranjero, de
conformidad con las normas presupuestarias y financieras aplicables;

XXXVI. Promover el desarrollo y profesionalizaciéon de las y los creadores, promotores y
gestores culturales, a través de estimulos econdmicos que se otorguen mediante
convocatorias publicas a nivel estatal, previo cumplimiento de la normatividad
aplicable;

XXXVII.  Definir en coordinaciéon con el Consejo Editorial del Gobierno del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, las politicas editoriales de la Secretaria para la
dictaminacion, publicacion, reedicién, distribucién y difusién de nuevos titulos y
colecciones;

XXXVIII.  Proponer ante las instancias correspondientes los proyectos de leyes, reglamentos,
acuerdos y decretos, relacionados con las politicas culturales;

XXXIX. Resolver, de acuerdo con sus facultades, sobre los casos no previstos en este
Reglamento, y

XL. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento y
demas disposiciones legales aplicables, asi como las que le sean conferidas por la
persona Titular del Poder Ejecutivo.

CAPITULO IV
Del area de apoyo de la persona Titular de la Secretariay de las personas Titulares de
Direcciones y Unidades

Articulo 10. Son atribuciones del &rea de apoyo de la persona titular de la Secretaria:

l. Proporcionar el apoyo necesario a la persona Titular de la Secretaria para el logro
eficiente de sus funciones;

Il. Fungir como primer contacto ante todo tipo de visitantes que acudan a la oficina de
la persona Titular de la Secretaria;

Il. Coordinar la recepcion y emision, analisis, registro, gestién, control, seguimiento y
atencién a solicitudes y asuntos que sean de su competencia,;

V. Coordinar el resguardo de la documentacion oficial de la oficina de la persona
Titular de la Secretaria;
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V. Apoyar en la comunicacion entre la persona Titular de la Secretaria y las areas
administrativas de la Dependencia, para la atencion de asuntos oficiales turnados a
las areas;

VL. Coadyuvar en el seguimiento de las tareas encargadas a la persona Titular de la

Secretaria que se deriven de los acuerdos establecidos en las reuniones de
gabinete o con la persona Titular del Ejecutivo;

VII. Implementar las acciones necesarias para garantizar la confidencialidad de la
informacion cuya naturaleza lo amerite;

VIIL. Coordinar la agenda de trabajo y la logistica de giras, eventos y reuniones oficiales
en que participe la persona Titular de la Secretaria; y

IX. Las demas que le sean encomendadas por la persona Titular de la Secretaria.

Articulo 11. Son atribuciones de las personas Titulares de Direcciones y Unidades:

Al frente de cada Direccion y Unidad habra una persona Titular, quien se auxiliara, en su caso, de
Jefaturas de Departamento y demdas cargos que las necesidades del servicio requieran, de
acuerdo con la estructura y el presupuesto autorizado y tendra las siguientes atribuciones
genéricas:

l. Acordar con la persona Titular de la Secretaria, la planeacién y el despacho de los
asuntos de cada Direccién, Unidades y de las areas administrativas adscritas a su
cargo y responsabilidad; el despacho de estos asuntos se podra realizar de
manera presencial o virtual, a través de las herramientas tecnolégicas que para el
caso se establezcan y se encuentre justificada su aplicacién, sin que con ello se
vean afectadas las atribuciones que genéricamente le otorga el presente
Reglamento, legitimando la reunién con la asistencia virtual, debiendo constar por
escrito los acuerdos que se generen en las reuniones que al efecto se lleven a
cabo, cumpliendo todos los elementos de validez previstos en la normativa
aplicable;

Il. Formular, en el dmbito de su competencia, la propuesta de los Programas
Presupuestarios y Actividades Institucionales y asegurar el cumplimiento de los
indicadores de desempefio de gestion, derivados del Plan Veracruzano de
Desarrollo y el Programa Sectorial de Cultura;

[l Proporcionar el apoyo necesario a la persona Titular de la Secretaria para el logro
eficiente de sus funciones;

V. Coadyuvar, de acuerdo a sus atribuciones, en la integracién del anteproyecto del
presupuesto de egresos de la Secretaria, con la Unidad Administrativa;

V. Coadyuvar con la Direccion de Planeacion y Vinculacién en la elaboracion,
seguimiento, resultado y atenciéon de requerimientos de informacion de los
Indicadores de Evaluacion del Desempefio;
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VI. Coadyuvar con la Direccion de Planeacion y Vinculacion en la elaboracion de
informes de trabajo de la persona Titular de la Secretaria;

VII. Asegurar que el desempefio de sus actividades y del personal a su cargo se
apegue al Sistema de Control Interno, y actuar conforme a los valores y principios
establecidos en el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo
del Estado de Veracruz y el Cédigo de Conducta de la Secretaria, asi como a las
normas de transparencia y de acceso a la informacion vigentes;

VIII. Vigilar la adecuada utilizacién de los bienes publicos, asi como la debida aplicacion
de los recursos asignados a cada Direccion, Unidades y a cada una de las areas a
Ssu cargo;

IX. Tramitar ante la Unidad Administrativa los recursos materiales y financieros
necesarios para el cumplimiento de sus funciones;

X. Establecer las medidas necesarias para evitar que el personal adscrito a la
Direccion o Unidad a su cargo, incurra en la deficiencia del servicio, abuso o
ejercicio indebido de su empleo, cargo o comision, que puedan afectar los
intereses del Estado, de la Secretaria, o de terceros;

XI. Integrar y custodiar, durante los plazos previstos en las disposiciones legales y
normativas aplicables, los expedientes, la documentacion, la informacion, los
registros y los datos, aln los contenidos en medios electrénicos que por razén de
su empleo, cargo o comisidon generen, obtengan, administren, manejen, archiven y
custodien, impidiendo o evitando la utilizacién indebida, la sustraccién, la
destruccion, el ocultamiento o su inutilizacion, asi como la pérdida de dichos
expedientes y/o documentacion;

XIL. Someter a consideracion de la persona Titular de la Secretaria, a través de las
Direcciones y Unidades, los anteproyectos de iniciativas de leyes, los reglamentos,
los acuerdos, los decretos, los convenios, los contratos, las medidas técnicas y
administrativas y demas ordenamientos de su competencia y los relacionados con
las areas administrativas adscritas a su responsabilidad, dando el seguimiento de
aquellos que se aprueben o formalicen, segun sea el caso;

XII. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que
por delegacion de facultades o por suplencia le correspondan, quedando exentas
aquellas que por disposicion de ley le sean exclusivas;

XIV. Desempefiar las funciones y comisiones que la persona Titular de la Secretaria le
encomiende o delegue en representacion de la Secretaria, y mantenerla informada
del desarrollo de las mismas;

XV. Turnar a la Direccion Juridica los casos que impliquen controversias de derecho,
asi como proporcionarle la informacién que requiera en los plazos y términos que
sefiale;

XVI. Coordinar y dar seguimiento a la implementacion y ejecucién de los programas

federales y estatales en el ambito de competencia de esta Secretaria;
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XVII. Asesorar a las dependencias y entidades de la administracion publica estatal, asi
como a los gobiernos municipales de la entidad que asi lo soliciten, en el disefio e
implementacion de politicas y acciones orientadas al desarrollo cultural;

XVIIL. Cumplir y hacer cumplir, en el ambito de su competencia, las leyes, los
reglamentos, los acuerdos, los decretos y demas los ordenamientos juridicos
aplicables en el Estado, las politicas, las normas y los procedimientos que rijan a
las areas administrativas adscritas a cada Direccion y Unidades;

XIX. Participar en la implementacion de politicas, estrategias y mecanismos, previo
acuerdo con la persona Titular de la Secretaria, para el logro de los objetivos y las
metas del Plan Veracruzano de Desarrollo y del Programa Sectorial de Cultura;

XX. Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, evaluar y controlar las actividades
de las areas administrativas que integren cada Direccién y Unidades, conforme a
los lineamientos que determine la persona Titular de la Secretaria, vigilando su
cumplimiento;

XXI. Informar periédicamente a la persona Titular de la Secretaria, el avance y resultado
de los programas y trabajos que desarrollan las areas administrativas de su
adscripcion;

XXII. Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean encomendados por la
persona Titular de la Secretaria, asi como aquellos que les correspondan en
términos de las leyes y demas ordenamientos aplicables, sobre asuntos que sean
propios de su competencia;

XXIII. Conocer de la situacion presupuestal y programatica de su area y de las areas
administrativas a su cargo y realizar, ante la Unidad Administrativa, las gestiones
necesarias para el correcto ejercicio del presupuesto, de acuerdo con la
normatividad aplicable;

XXIV. Intervenir en el ambito de su competencia, en la integracion del informe que
anualmente debe rendir la persona Titular del Poder Ejecutivo al Congreso del
Estado, relacionado con las actividades inherentes a la Secretaria y asistir a la
persona Titular de la Secretaria en sus comparecencias ante el Congreso del
Estado;

XXV. Remitir a la Unidad de Transparencia, dentro de los plazos y bajo la forma que esta
sefiale, la informacién pertinente para dar respuesta a las personas solicitantes y
para contestar los recursos de revision que estos promuevan en contra de la
Secretaria;

XXVI. Coadyuvar con la Unidad de Transparencia en el cumplimiento de sus
obligaciones, asi como publicar y actualizar la informacion publica en la Plataforma
Nacional de Transparencia y el portal de la Secretaria, conforme a sus atribuciones
y de acuerdo con la Tabla de Aplicabilidad vigente y aprobada por el Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales;
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XXVIL. Promover en el ambito de su competencia, la transversalizacion del enfoque de
derechos humanos, igualdad de género, e inclusion social;

XXVIIL. Colaborar con la Unidad de Género en la implementacion de medidas que
institucionalicen la perspectiva de género;

XXIX. Coordinar y supervisar las labores de archivo de la documentacién generada en el
ambito de responsabilidad y verificar su debida integracion, y

XXX. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento y
demas disposiciones aplicables, asi como las que le sean conferidas por la
persona Titular de la Secretaria.

CAPITULO V
De la Direccién Juridica

Articulo 12. Corresponde a la persona Titular de la Direccién Juridica el ejercicio de las siguientes
atribuciones:
l. Coordinar la funcion juridica de la Secretaria en los términos que establece este
Reglamento y demas disposiciones aplicables para el cumplimiento de sus
objetivos;

Il. Fungir como Apoderado General de la Secretaria con las obligaciones conferidas
en este Reglamento Interior y demas normatividad aplicable;

II. Ejercer facultades de representacion para pleitos y cobranzas, actos de
administracion en materia laboral y juicio de amparo, en defensa de los intereses
de la Secretaria;

V. Representar a la persona Titular de la Secretaria en su ambito de competencia y
en los que le sean encomendados;

V. Atender y resolver los asuntos juridicos que le sean encomendados por la persona
Titular de la Secretaria;

VI. Atender las consultas juridicas que le formule la persona Titular de la Secretaria,
Direcciones, Unidades, Departamentos y demas éareas administrativas de la
Secretaria;

VII. Asesorar a las éareas administrativas en los asuntos laborales relativos a su

personal y la formulacion de constancias y actas circunstanciadas derivadas de
alguna situacion que asi lo requiera;

VIII. Fijar el criterio de solucion cuando dos o mas areas de la Secretaria emitan
opiniones contradictorias entre si, en cuestiones normativas;

IX. Establecer la coordinacion a que haya lugar con las areas juridicas de la
administracion publica federal, estatal y municipal;
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X. Elaborar los instrumentos juridicos derivados de adquisiciones, arrendamientos,
prestacion de servicios, comodatos, convenios de colaboracion o cualquier otro tipo
en los que la Secretaria sea parte, conforme a las atribuciones previstas en la
legislacion de la materia, realizando el registro, sello, firma y control de los mismos;

XI. Emitir opinidn respecto a los términos y disposiciones legales contenidas en los
convenios de coordinacién, colaboracion y de cualquier otro tipo que se celebren,
en los que la Secretaria sea parte;

XII. Establecer medidas para la mejor aplicacion de las disposiciones legales en el
ambito de competencia de la Secretaria;

XII. Mantener actualizado el marco juridico y jurisprudencia en el ambito de
competencia de la Secretaria;

XIV. Cotejar y certificar los documentos originales que obren en los archivos fisicos y
digitales de las diversas areas de la Secretaria;

XV. Elaborar, a solicitud del area correspondiente, constancias de acreditacién de
actividades culturales para fines fiscales, asi como autorizaciones de reproduccion
de obra y de derechos de autor;

XVI. Presentar denuncias, acusaciones o querellas y ratificarlas en asuntos que
interesen a la Secretaria, conforme a las disposiciones aplicables;

XVII. Coadyuvar con la Fiscalia General del Estado o de la Federacion en asuntos que
resulten de interés legal para la Secretaria;

XVIIL. Intervenir y coadyuvar con los érganos jurisdiccionales y comparecer ante todo tipo
de autoridades federales, estatales y municipales en representacion de la
Secretaria, en las controversias en que sea parte, y

XIX. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento y
demas disposiciones aplicables, asi como las que le sean conferidas por la
persona Titular de la Secretaria.

CAPITULO VI
De la Unidad Administrativa

Articulo 13. Corresponde a la persona Titular de la Unidad Administrativa el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

l. Planear, organizar, coordinar y dirigir las funciones administrativas de la Secretaria
previo acuerdo con la persona Titular de la Secretaria;

Il. Proponer a la persona Titular de la Secretaria, medidas de control interno
necesarias para el correcto ejercicio de los recursos humanos, materiales,
financieros y tecnolégicos en cumplimiento con los valores de legalidad,
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honestidad, eficacia, eficiencia, disciplina, racionalidad, austeridad, transparencia,
control y rendicion de cuentas;

II. Supervisar la aplicacion y ejercicio de los recursos financieros, humanos,
materiales y tecnolégicos con que cuenta la Secretaria;

V. Coordinar la elaboracién del Anteproyecto y Presupuesto de Ingresos y Egresos de
la Secretaria, en coordinacién con la Direccién de Planeacion y Vinculacion, con
base en la legislacion y normatividad aplicable;

V. Proponer la presupuestacion, la programacion y el ejercicio del presupuesto de la
Secretaria, en coordinaciéon con las Direcciones y las areas administrativas, en los
términos de las disposiciones aplicables;

VI. Asesorar a las personas designadas por cada una de las Direcciones y las areas
administrativas, quienes seran responsables de la administracién de los recursos
financieros y los materiales de sus respectivas areas;

VII. Procurar la obtencién y asignacién oportuna y eficiente de los recursos financieros,
materiales y bienes muebles necesarios para el Optimo desarrollo de las
actividades que lleva a cabo la Secretaria,

VIILI. Operar el Sistema Integral de Administracion Financiera para el Estado de
Veracruz que implemente la dependencia normativa, para el control presupuestal y
contable, y presentar a la Secretaria de Finanzas y Planeacién, en tiempo y forma,
los informes de avance presupuestal, informes financieros y cierre presupuestal y
contable de la Secretaria;

IX. Aplicar las politicas, directrices, procedimientos, normas y criterios técnicos de
organizacioén, coordinacion e integracién que permitan la elaboracion y desarrollo
uniforme de los Programas Presupuestarios y Actividades Institucionales;

X. Asegurar el correcto cumplimiento de las disposiciones fiscales;

XI. Representar a la Secretaria ante la Secretaria de Finanzas y Planeacion, la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el Servicio de Administracion Tributaria,
para la realizacion de tramites administrativos y fiscales;

XII. Presidir el Subcomité de Adquisiciones y Arrendamientos, Servicios y Enajenacion
de Bienes Muebles de la Secretaria;

XII. Intervenir en todos los actos administrativos relacionados con los procedimientos
establecidos en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Administracién y
Enajenacion de Bienes Muebles del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
procurando que prevalezcan los principios de concurrencia e igualdad;

XIV. Asegurar que los procedimientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y/o
contrataciones de servicios, relacionados con bienes muebles, almacén, y control
de inventarios, se realicen bajo los principios de legalidad, transparencia,
imparcialidad y eficiencia;
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XV. Mantener actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles y del acervo
artistico bajo resguardo de la Secretaria, en coordinacion con la Direccion de Artes
y Patrimonio, e informar oportunamente a la Secretaria de Finanzas y Planeacion
los movimientos que se realicen para su registro en el inventario general;

XVI. Planear, ejecutar y controlar el programa de arrendamientos, conservacion, uso,
destino, afectacién, enajenacion, baja, almacenamiento, y en general, todo acto
relacionado con bienes muebles e inmuebles y acervo artistico de propiedad
estatal asignados a la Secretaria, en coordinacion con la Direcciébn de Artes y
Patrimonio y la Direccién Juridica;

XVII. Suscribir los instrumentos juridicos derivados de contratos de prestacion de
servicios, adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles, ajustandose en todo
momento a la legislacién y normatividad aplicable, en coordinacion con la Direccién
Juridica;

XVIIL. Autorizar y dar seguimiento a las asignaciones y resguardos, uso, destino,
mantenimiento y baja de maquinaria y vehiculos asignados a la Secretaria,

XIX. Integrar los expedientes de rescision de contratos de servicios o adquisicion de
bienes en los que se hayan otorgado garantias de cumplimiento a favor del
Gobierno del Estado y remitirlos a la Secretaria de Finanzas y Planeacion, para el
requerimiento del pago correspondiente, en coordinacién con la Direccion Juridica;

XX. Integrar y mantener actualizada la plantilla de personal, asi como supervisar los
perfiles de los puestos y cargos adscritos a la Secretaria;

XXI. Promover la capacitacion y adiestramiento del personal de la Secretaria, de
conformidad con la politica establecida, en coordinacion con la Contraloria General
y la Secretaria de Finanzas y Planeacion;

XXII. Coadyuvar en la solucion de los conflictos laborales que se susciten en la
Secretaria;
XXIIL. Proponer a la persona Titular de la Secretaria las modificaciones a la Estructura

Organica de la Dependencia, y mantener actualizados los Manuales General y
Especificos de Organizacion, Manuales de Procedimientos y Manual de Servicios
al Publico;

XXIV. Mantener en condiciones adecuadas los equipos y programas informaticos con los
que cuenta la Secretaria y supervisar el desarrollo de sistemas informéticos que
permitan la automatizacion de tareas con la finalidad de la gestion de la
informacion;

XXV. Resguardar, conservar y custodiar la documentacion contable y presupuestal
comprobatoria del ejercicio del gasto del Instituto, con objeto de agilizar su consulta
y la toma de decisiones y rendicidn de cuentas;

XXVI. Entregar a la persona Titular de la Secretaria un informe mensual pormenorizado
del ejercicio del gasto;
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XXVII. Fungir como enlace ante la Secretaria de Finanzas y Planeacion, la Contraloria
General e instancias fiscalizadoras y atender las revisiones y auditorias practicadas
a la Secretaria, asi como atender los requerimientos y pliegos de observaciones
gue dichas autoridades formulen;

XXVIII. Resguardar de acuerdo con los criterios de clasificacion archivistica, la informacion
publica que se genere en las areas administrativas;

XXIX. Implementar el Programa Interno de Proteccion Civil de la Secretaria, y

XXX. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento y
demas disposiciones aplicables, asi como las que le sean conferidas por la
persona Titular de la Secretaria.

CAPITULO VI
De la Unidad de Transparencia

Articulo 14. Corresponde a la persona Titular de la Unidad de Transparencia el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

l. Coordinar con las areas administrativas la difusion y actualizacion de las
obligaciones de transparencia en la Plataforma Nacional de Transparencia, asi
como en el sitio oficial de la Secretaria, en concordancia con los Lineamientos
técnicos generales para la publicacion, la homologacién y la estandarizacién de la
informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV
del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica;

Il Difundir entre el personal de la Secretaria la importancia de publicar la informacion
generada, asi como las responsabilidades que implica la inobservancia de la Ley
de Transparencia;

Il Recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la informacion publica, dentro de los
plazos establecidos en la Ley de Transparencia, y en su caso, informar al
solicitante los costos para la prestacién del servicio de conformidad con la
normatividad aplicable;

V. Entregar a las personas solicitantes, cuando asi corresponda, la informacion
requerida, en cumplimiento con lo establecido en la Ley de Transparencia,

V. Auxiliar a las personas en la elaboracion de las solicitudes de informacion, con
particular atencién a los casos en que éstas no sepan leer ni escribir, que hablen
una lengua distinta al espafiol o que asi lo soliciten, asi como orientarlas referente
a otros sujetos obligados que pudieran poseer la informacion puablica que solicitan y
de la que no se dispone, con el fin de no limitar su ejercicio de derecho a la
informacion;
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VI. Aplicar instrumentos de evaluacion de calidad referente a la gestion de las
solicitudes para el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion y
proteccion de datos personales en posesion de esta Secretaria;

VII. Recibir y atender los recursos de revision, quejas y denuncias que se presenten en
contra de la Secretaria;

VIILI. Gestionar las solicitudes de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion de datos
personales (derechos ARCO) en posesion de la Secretaria;

IX. Establecer mecanismos para asegurar que los documentos que contengan datos
personales sélo se entreguen a su titular o representante debidamente acreditados,
informandoles en el caso en que aplique, el monto de los costos a cubrir por la
reproduccién y envio de los datos personales, con base a la Ley de Proteccion de
Datos Personales y demas disposiciones normativas aplicables;

X. Verificar que en la Secretaria se utilicen y resguarden los datos personales con la
finalidad para la cual se hayan obtenido;

XI. Asistir a la persona Titular de la Secretaria sobre el derecho de proteccion de sus
datos personales que se le requieran;

XiIL. Elaborar y presentar ante el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos personales, los informes sobre las obligaciones previstas en la
Ley de Proteccion de Datos Personales y la Ley de Transparencia;

XII. Formar parte del Comité de Transparencia y proponer el calendario anual de
sesiones ordinarias;

XIV. Convocar a las personas integrantes del Comité de Transparencia a las sesiones
ordinarias y extraordinarias, poniendo a su disposicién la informacion necesaria
para su deliberacién, redactar y resguardar las actas de cada sesion;

XV. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos que contribuyan a una
mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes para el ejercicio de los derechos de
Acceso a la Informacion Publica y de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
de datos personales (derechos ARCO) en posesion de la Secretaria;

XVI. Hacer de conocimiento a la persona Titular de la Secretaria sobre la probable
responsabilidad de las y los servidores publicos adscritos a las areas
administrativas por incumplimiento de las obligaciones previstas por la Ley de
Transparencia y demas disposiciones aplicables;

XVII. Informar al Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales sobre la creacion, modificacion y supresién de datos personales;

XVIII. Asesorar a las areas administrativas de la Secretaria en materia de transparencia y
proteccion de datos personales, y
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XIX.

Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento y
demas disposiciones aplicables, asi como las que le sean conferidas por la
persona Titular de la Secretaria.

CAPITULO VI
De la Unidad de Género

Articulo 15. Corresponde a la persona Titular de la Unidad de Género el ejercicio de las siguientes

atribuciones:

VI.

VII.

VIILI.

XI.

XII.

Institucionalizar la perspectiva de género y promover la igualdad de género en la
Secretaria;

Brindar asesoria en materia de igualdad de género a la persona Titular de la
Secretaria, asi como a las diversas areas administrativas que la conforman;

Participar en los procesos de planeacion, programacion y presupuestacion de la
Secretaria, con el fin de proponer las medidas que permitan la transversalizacion
de la perspectiva de género;

Elaborar el Plan Anual de Trabajo para la Igualdad y la No violencia de esta
Secretaria, previo acuerdo con la persona Titular de la Secretaria;

Elaborar diagnosticos sobre la situacion de las personas empleadas de la
Secretaria, respecto a la perspectiva de género;

Realizar acciones encaminadas a disminuir la desigualdad entre mujeres y
hombres al interior de la Secretaria;

Capacitar, concientizar y sensibilizar al personal de la Secretaria en materia de
igualdad de género;

Proponer a las diversas areas administrativas las medidas que permitan eliminar
toda forma y modalidad de violencia en razon de género al interior de la Secretaria;

Implementar acciones de prevencion y atencion del hostigamiento sexual y acoso
sexual en la Secretaria;

Promover la generaciéon de informacion estadistica desagregada con perspectiva
de género en el sector cultural;

Promover la actualizacion de la normatividad en el &mbito de la competencia de la
Secretaria con perspectiva de género;

Coordinar con las areas administrativas la revision y actualizacion del lenguaje en
instrumentos normativos, asi como en contenidos visuales y textuales de
comunicacion interna y externa y los demas que se le requieran;
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X1 Coordinar las acciones que se requieran para la transversalizacion de la
perspectiva de género, con el Instituto Veracruzano de las Mujeres, asi como con
las instituciones y los organismos afines a la materia, y

XIV. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento y
demas disposiciones aplicables, asi como las que le sean conferidas por la
persona Titular de la Secretaria.

CAPITULO IX
De la Direccién de Artes y Patrimonio

Articulo 16. Corresponde a la persona Titular de la Direccion de Artes y Patrimonio el ejercicio de
las siguientes atribuciones:

l. Presentar a la persona Titular de la Secretaria, en el &mbito de su competencia, un
Programa Anual de Trabajo con base en los objetivos del Plan Veracruzano de
Desarrollo y el Programa Sectorial de Cultura;

Il. Promover el trabajo de creadoras y creadores veracruzanos en las disciplinas de
artes visuales y escénicas mediante exposiciones, coloquios, festivales, encuentros
y homenajes;

Il Implementar actividades dirigidas a acercar a la poblacion a la cultura, mediante
exposiciones, presentaciones escénicas y talleres y la realizacion de actividades
ludicas;

V. Realizar actividades que incentiven a la creacion artistica, principalmente en las
infancias y adolescentes, mediante cursos, concursos, seminarios, talleres y
demas actividades relacionadas;

V. Estimular la creacidn artistica en el Estado, estableciendo los mecanismos para el
otorgamiento de estimulos y apoyos a creadores artisticos;

VL. Fomentar la profesionalizacion de la comunidad cultural con miras a su
perfeccionamiento y desarrollo, mediante cursos y talleres en los espacios
culturales de la Secretaria;

VII. Fomentar y promover el desarrollo de las artes escénicas a través de programas,
proyectos y convocatorias en colaboracion con entidades culturales de caracter
publico de los tres 6rdenes de gobierno, instituciones privadas, educativas y
culturales, y con personas fisicas o morales;

VIILI. Difundir el trabajo de los creadores escénicos de la entidad, mediante programas
artisticos en los teatros que administre la Secretaria para fomentar la creacién de
nuevos publicos;

IX. Promover el aprovechamiento de los foros escénicos para la presentacion de
productos profesionales de la comunidad escénica independiente;
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X. Fomentar y promover el desarrollo de las artes plasticas, visuales y escénicas en
los espacios culturales a cargo de la Secretaria, y en colaboracion con entidades
culturales de caracter publico y privado, y con personas fisicas o morales;

XI. Realizar exposiciones temporales en los museos, galerias y centros culturales
administrados por la Secretaria y en colaboracion con entidades nacionales y
extranjeras, de caracter cultural, artistico y educativo, publico y privado, y con
personas fisicas o morales;

XIl. Vigilar y procurar que las diversas exposiciones que se exhiben en los espacios
culturales, se presenten de acuerdo a las normas internacionales que garanticen la
conservacion, apreciacion y lucimiento de los bienes que las integran, para un
mejor aprovechamiento por los asistentes;

XIII. Disefiar, operar, supervisar y evaluar programas, proyectos y actividades para
fomentar y promover las expresiones artisticas, las humanidades y las ciencias
sociales, en los espacios culturales administrados por la Secretaria y en otros
espacios publicos, considerando las necesidades de cada tipo de audiencia;

XIV. Revisar y autorizar los Programas Anuales de Trabajo de las personas Titulares o
encargados de los espacios culturales de la Secretaria, en correspondencia con la
vocacion que se le ha asignado;

XV. Programar y generar experiencias en los espacios culturales de la Secretaria, para
publicos especificos y vulnerables;

XVI. Fomentar la exhibicion de cine y audiovisual, y la creacién de nuevos publicos en
contextos rurales, y en grupos vulnerables y poblaciones en situacion de riesgo;

XVII. Promover el trabajo de realizadores veracruzanos y veracruzanas, asi como la
organizacion de festivales de cine, muestras cinematograficas y cineclubes;

XVIII. Brindar capacitacion y actualizacibn a la comunidad de cineastas Yy
documentalistas de la entidad;

XIX. Aplicar las politicas y lineamientos para el rescate, la conservacion, el
aprovechamiento, la restauracion y la vigilancia de los bienes muebles o inmuebles
patrimonio del Estado, e implementar las acciones necesarias para su operacion;

XX. Incrementar el patrimonio histérico y artistico del Estado de conformidad con la
normatividad de la materia;

XXI. Difundir el patrimonio artistico de Veracruz de Ignacio de la Llave para fortalecer el
sentido de identidad de las y los veracruzanos;

XXII. Establecer estrategias de difusion para acercar a la poblacion de comunidades con
dificil acceso a los bienes y servicios culturales institucionales;
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XXIII. Coordinar esfuerzos con instancias federales, estatales, municipales, del sector
publico y privado, asi como con organizaciones civiles nacionales e
internacionales, para asegurar la preservacion y disfrute del patrimonio histérico y
artistico;

XXIV. Proponer a la persona Titular de la Secretaria, convenios de colaboraciéon con
instituciones publicas y privadas, fisicas y morales, nacionales e internacionales,
para difundir el patrimonio artistico del estado;

XXV. Elaborar y coordinar, conjuntamente con la Unidad Administrativa, los programas
de mantenimiento y conservaciéon del patrimonio histérico y artistico, mueble e
inmueble, propiedad del Gobierno del Estado, de la Federacion y de terceros
institucionales y privados, bajo resguardo de la Secretaria de Cultura;

XXVI. Implementar y vigilar el cumplimiento de los protocolos, procedimientos y normas
referentes a la proteccion del patrimonio historico y artistico en los espacios
culturales administrados por la Secretaria, en coordinacién con la Direccion
Juridica y la Unidad Administrativa,;

XXVIL. Asesorar a las dependencias y entidades estatales y municipales, y a terceros
institucionales y privados, para la preservacion de las zonas de monumentos
histéricos y los bienes muebles e inmuebles con caracteristicas de patrimonio
cultural, histérico y artistico;

XXVIII. Realizar, en coordinacion con la Direccion Juridica, acciones encaminadas a
regularizar la situacion juridica de los bienes muebles e inmuebles a cargo de la
Secretaria;

XXIX. Proponer a la persona Titular de la Secretaria la gestion ante las instancias

correspondientes para la emision de Declaratorias de Patrimonio cultural vy
biocultural, asi como determinar las acciones especificas para garantizar su
proteccion y conservacion;

XXX. Integrar y sistematizar la informacion documentada, ilustrada y detallada que
contiene y describe los bienes culturales materiales e inmateriales y la
infraestructura cultural, localizados en el Estado, con el objeto de ser catalogados y
difundidos;

XXXI. Supervisar la observancia de los lineamientos, normas y procedimientos y
establecer los protocolos internos que garanticen la preservacion y difusion del
patrimonio mueble, historico y artistico, propiedad del Gobierno del Estado y el que
se encuentra a resguardo de la Secretaria;

XXXIL. Mantener en condiciones 6ptimas de conservaciéon el acervo artistico que se
resguarda en forma permanente o temporal en cada uno de los espacios culturales
administrados por la Secretaria;

XXXIII. Coordinar con la Unidad Administrativa y Direccion Juridica la implementacion de
acciones para garantizar la seguridad, el aseguramiento y la preservacion del
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acervo artistico del Gobierno del Estado y el que se encuentra a resguardo de la
Secretaria, asi como el que se recibe en préstamo temporal por parte de terceros
institucionales y privados;

XXXIV. Mantener actualizado el inventario del acervo artistico propiedad del Gobierno del
Estado y el que se encuentra a resguardo de la Secretaria en sus espacios
culturales, en coordinacion con la Unidad Administrativa;

XXXV. Realizar de forma permanente acciones encaminadas a diagnosticar y evaluar el
estado de conservacion en el que se encuentran los bienes muebles e inmuebles a
cargo de la Secretaria;

XXXVI.  Solicitar a las personas Titulares o encargados de los espacios culturales
administrados por la Secretaria, reportes semestrales o en el momento que se
requieran por causa de fuerza mayor en materia de seguridad e integridad de los
inmuebles bajo resguardo de la Secretaria y del estado de conservacién que
guarda el acervo artistico;

XXXVII.  Realizar acciones de mejoramiento de la infraestructura de la Secretaria,
incluyendo la rehabilitacion, restauraciébn, mantenimiento y equipamiento, con el
propdsito de garantizar espacios dignos para el desarrollo cultural, asegurar su
preservacion, buen funcionamiento, la seguridad para trabajadores y usuarios, y
mejorar la experiencia de artistas, agentes culturales y publicos, en coordinacion
con la Unidad Administrativa, y cuando asi se requiera con apoyo de las instancias
federales o iniciativa privada;

XXXVIII.  Habilitar la infraestructura cultural existente, con el objetivo de garantizar la
inclusion generando espacios seguros y accesibles para las personas con
diversidad funcional, de acuerdo a la normatividad aplicable, y

XXXIX. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento y
demas disposiciones aplicables, asi como las que le sean conferidas por la
persona Titular de la Secretaria.

CAPITULO X
De la Direccién de Formacién y Desarrollo Artistico

Articulo 17. Corresponde a la persona Titular de la Direccidon de Formacion y Desarrollo Artistico el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

I Presentar a la persona Titular de la Secretaria, en el &mbito de su competencia, un
Programa Anual de Trabajo con base en los objetivos del Plan Veracruzano de
Desarrollo y el Programa Sectorial de Cultura;

Il. Planear y coordinar programas y acciones orientadas al fomento a la creacién y
produccion artistica; el desarrollo cultural infantil y juvenil; la formacion artistica; el
fomento a la lectura; la promocion del libro; y la inclusién a través de las artes;
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II. Realizar acciones de colaboracion con entidades educativas y culturales de
caracter publico y privado y con cualquier persona fisica o moral, en materia de
formacion, divulgacion artistica, fomento a la lectura, educacibn musical e
inclusion;

V. Disefiar e impartir programas de ensefianza formal y no formal en el &mbito de la
creacion artistica, la ensefianza de las artes y la promocion cultural;

V. Capacitar a los agentes responsables de la cultura y las artes en el estado,
incluyendo creadores, instructores, docentes, investigadores, gestores y
promotores, para enriquecer los conocimientos tedricos, pedagogicos vy
metodoldgicos necesarios que permitan elevar el nivel de eficiencia en sus
funciones profesionales mediante cursos y diplomados impartidos en modalidad
presencial o hibrida, a través de una plataforma digital de formacion;

VI. Coordinar acciones orientadas al desarrollo de habilidades artistico perceptivas
entre infancias y juventudes que propicien la exploracion y experimentacion de
lenguajes artisticos, la expresion personal y la reflexion critica, asi como potenciar
su impulso creador y contribuir a una mejor comprension de si mismas y de los
contextos que les rodean, el acercamiento y el disfrute de las diferentes
expresiones artisticas y la formacién de nuevos publicos para el arte;

VII. Desarrollar programas para que infancias y juventudes participen e incorporen a su
modo de vida la colaboracion activa en sus contextos inmediatos, a partir de la
visibilizacion de su capacidad creativa mediante talleres de diversas disciplinas y
acciones de animacion cultural como convocatorias, festivales y presentaciones
artisticas;

VIII. Considerar los principios de interés superior de la nifiez dentro del desarrollo de
programas culturales: respeto, no discriminacion, equidad de género, participacion,
cultura de paz y prevencién de violencias, con especial énfasis en los municipios
de atencién prioritaria, esto es, con poblaciones con alta marginacién, rezago
social, en situacion de pobreza, con poco acceso a bienes y servicios culturales o
con alto nivel delictivo;

IX. Coordinar programas académicos orientados a la formaciéon de intérpretes y
docentes en Educacion Artistica de nivel técnico, asi como la ensefianza, creacion
y difusion de la musica en la ELM;

X. Coordinar, supervisar, gestionar y evaluar el funcionamiento de la ELM,
estableciendo las politicas y criterios generales de trabajo para su eficiente
desempefio y permanente actualizacion;

XI. Vincular a la ELM con instituciones artisticas y culturales de caracter nacional e
internacional para realizar intercambios culturales del alumnado y cuerpo docente;

XIl. Implementar actividades de formacion artistica que fomenten la participacion de
infancias y juventudes interesadas en la musica coral y orquestal en un contexto
comunitario de convivencia y de intercambio cultural;
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XII. Revisar y autorizar el Programa Anual de Trabajo de la persona Titular o
encargado del Centro Veracruzano de las Artes Hugo Arguelles;

XIV. Coordinar programas académicos orientados a la profesionalizacion de la practica
artistica en el CEVART para las y los creadores de todas las disciplinas;

XV. Vincular al CEVART con la Red de Centros de las Artes y Centros de Formacion y
Produccidn Artistica de los Estados y con el Centro Nacional de las Artes;

XVI. Estimular la creacion y el desarrollo artistico ofreciendo igualdad de oportunidades
para obtener apoyo institucional, asi como impulsar su inclusion en los circuitos de
circulacion de las artes;

XVII. Promover y difundir la lectura entre la poblacién a través de la implementacion de
acciones de formacioén, profesionalizacién y actualizacion de mediadores de salas
de lectura, al igual que la creacion de circulos de lectura que fomenten la
participacion activa de los lectores y propicien el intercambio de ideas y
experiencias;

XVIII. Proponer a la persona Titular de la Secretaria el programa editorial anual;

XIX. Definir en coordinacion con la persona Titular de la Secretaria, la realizacion de
actividades editoriales, desde la publicacion hasta la difusiébn, de materiales
impresos y digitales;

XX. Proponer a la persona Titular de la Secretaria convenios de colaboracion con
entidades educativas y culturales de caracter publico y privado y con cualquier
persona fisica o moral, para la edicién y coedicién de libros;

XXI. Coordinar con entidades educativas y culturales de caracter publico y privado, y
con cualquier persona fisica o moral, la realizacion de actividades para la difusion
de obras literarias;

XXII. Organizar y promover la convocatoria editorial de la Secretaria;

XXIII. Organizar y coordinar con las Direcciones de Artes y Patrimonio, y de Desarrollo
Cultural Regional, la edicién, distribucion y difusion de obras, escritos,
publicaciones y libros;

XXIV. Establecer los medios de distribucion para la promocién de los materiales impresos
y digitales producidos por la Secretaria;

XXV. Supervisar el almacenamiento y resguardo de los materiales impresos y archivos
digitales producidos por la Secretaria;

XXVI. Promover y gestionar la participaciéon de la Secretaria en ferias de libro, festivales y
encuentros literarios municipales, estatales, nacionales e internacionales;

XXVII. Coordinar la organizacion de actividades literarias, tales como ferias del libro,
festivales y encuentros organizados por la Secretaria;
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XXVIII. Generar acciones formativas con enfoque de inclusion en atencion a la poblacion
con diversidad funcional;

XXIX. Promover la visibilizacion y participacion de poblaciones histéricamente excluidas,
en actividades culturales y artisticas en el ejercicio de su derecho al acceso, goce y
disfrute de las manifestaciones culturales;

XXX. Generar un programa permanente de sensibilizacién y capacitacion a funcionarios
de la Secretaria para atender a poblacion con diversidad funcional, y

XXXI. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento y
demas disposiciones aplicables, asi como las que le sean conferidas por la
persona Titular de la Secretaria.

CAPITULO XII
De la Direccion de Desarrollo Cultural Regional

Articulo 18. Corresponde a la persona Titular de la Direccion de Desarrollo Cultural Regional el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

l. Presentar a la persona Titular de la Secretaria, un Programa Anual de Trabajo
relativo al ambito de su competencia, con base en los objetivos del Plan
Veracruzano de Desarrollo y el Programa Sectorial de Cultura;

Il. Gestionar la implementacién de programas, proyectos y acciones que promuevan
el desarrollo, preservacion, salvaguarda, documentacion, transmision e
investigacion de las lenguas originarias, tradiciones y valores identitarios de las
regiones del Estado;

II. Coordinar acciones con entidades educativas y culturales de caracter publico de
los tres ordenes de gobierno, o privado, y con cualquier persona fisica o moral, asi
como brindar asesorias con el fin de salvaguardar y difundir el patrimonio cultural
inmaterial y biocultural de las regiones del Estado;

V. Disefiar, coordinar y operar programas de alcance regional orientados a la
preservacion y difusion de las diversas manifestaciones culturales tradicionales del
Estado;

V. Propiciar la participacion de creadores culturales tradicionales en ferias, festivales,

encuentros, presentaciones, talleres de formacion y capacitacion, e intercambios,
para el fortalecimiento del patrimonio cultural inmaterial y biocultural en las
regiones;

VI. Coordinar la organizacién de actividades artisticas y académicas en torno a las
manifestaciones del patrimonio cultural inmaterial de las regiones del Estado, tales
como festivales, encuentros y talleres, asi como colaborar con otras instancias en
actividades afines con el fin de propiciar el desarrollo cultural de las regiones, asi
como implementar acciones de preservacion de este patrimonio;
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VII. Impulsar proyectos o intervenciones comunitarias que estimulen las actividades
culturales locales, la creatividad, la autogestion y los procesos de investigacion,
brindando asesoria, capacitacion, apoyo en especie y estimulos econémicos,
previo cumplimiento de la normatividad aplicable, con el proposito de contribuir al
desarrollo de la diversidad cultural en el Estado;

VIIL. Promover procesos organizativos comunitarios y practicas de comunalidad,
mediante acciones de capacitacion, investigacion y autogestion, con el objetivo de
gue las comunidades puedan establecer procesos de identificacion del patrimonio
cultural y crear estrategias de preservacion, continuidad, salvaguardia y difusion
del mismo;

IX. Promover la imparticion de talleres de capacitacion para nifios y jovenes
interesados en la preservacion de las manifestaciones del patrimonio cultural
inmaterial de las distintas regiones culturales del estado;

X. Realizar acciones orientadas a la visibilizacion del legado afrodescendiente en la
conformacion de la identidad y cultura veracruzanas, y promover estrategias de
sensibilizacion en torno a la afrodescendencia, que fomenten la valoracion de la
diversidad cultural, propicien la cultura de paz y las practicas antirracistas;

XI. Promover la preservacion y transmision de saberes y conocimientos vinculados a
las manifestaciones del patrimonio cultural inmaterial de las distintas regiones del
Estado, mediante estrategias de difusién y co-creacion en donde se involucren de
manera activa los portadores de estos saberes;

XIl. Reconocer a las personas que poseen un alto grado de conocimiento y las
habilidades requeridas para actuar o recrear elementos concretos del patrimonio
cultural inmaterial y a quienes se les denomina, Tesoros Humanos Vivos;

XI1. Promover la identificacion y puesta en valor de la diversidad biocultural mediante
actividades integrales de sensibilizacion en las regiones del Estado, creacion de
espacios de dialogo intergeneracional, y talleres;

XIV. Propiciar la participacion activa de los gobiernos municipales y comunidades en el
desarrollo cultural del Estado;

XV. Impulsar la realizacion de eventos culturales y artisticos que fortalezcan el
desarrollo cultural de los municipios, mediante la vinculacién con las casas de
cultura de la entidad, asociaciones civiles de caracter cultural y Direcciones de
cultura municipales;

XVI. Programar y coordinar encuentros de cocina tradicional en las diversas regiones
del estado con el fin de mejorar la calidad de vida de las comunidades; identificar el
patrimonio biocultural e incentivar la transmisién del conocimiento;

XVIL. Publicar y difundir catalogos, registros, investigaciones, entrevistas, recetarios
relativos al patrimonio cultural inmaterial de las distintas regiones del Estado, en
medios impresos, electronicos y digitales;
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XVIII. Coordinar con la Direccidon de Formacién y Desarrollo Artistico, la realizacion y/o
difusiébn de materiales editoriales que propicien el desarrollo cultural de las
regiones;

XIX. Promover la capacitacion y actualizacion de agentes culturales que participen en la

identificacion, puesta en valor y difusion del patrimonio cultural inmaterial de las
distintas regiones culturales del Estado;

XX. Fortalecer el conocimiento, la difusion y el disfrute de la diversidad cultural de todas
las regiones del Estado;

XXI. Revisar y autorizar el Programa Anual de Trabajo de la persona Titular o
encargado del Espacio Cultural Centro Cultural del Sotavento;

XXII. Coordinar, difundir y evaluar el funcionamiento del Espacio Cultural Centro Cultural
del Sotavento, asi como coadyuvar con la Direccién de Artes y Patrimonio a fin de
garantizar las condiciones Optimas, de seguridad y aseguramiento del acervo
artistico que se exponga en forma temporal en el recinto;

XXIII. Realizar actividades que sean incluyentes e integradoras, con el fin de visibilizar y
fortalecer la identidad y la cultura de grupos y comunidades histéricamente
marginadas como poblacién afromexicana, indigena, migrante y hablante de
lenguas originarias, y

XXIV. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento y
demas disposiciones aplicables, asi como las que le sean conferidas por la
persona Titular de la Secretaria.

CAPITULO XII
De la Direccion de Planeacion y Vinculacion

Articulo 19. Corresponde a la persona Titular de la Direccion de Planeacion y Vinculacion el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

l. Coordinar con las areas administrativas de la Secretaria el proceso de planeacion,
integracion, seguimiento y evaluacion de los Programas Presupuestarios y
Actividades Institucionales, con estricto apego al Plan Veracruzano de Desarrollo y
el Programa Sectorial de Cultura;

Il. Recabar y evaluar las propuestas de programas, proyectos y acciones de todas las
areas administrativas y toda la informacién necesaria para la elaboracién del
anteproyecto de presupuesto de egresos, que requiere la Unidad Administrativa,

Il. Establecer, en coordinacion con las areas administrativas de la Secretaria,
indicadores de desempefio y de resultados, a fin de dar seguimiento y asegurar el
cumplimiento de objetivos y metas;
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V. Solicitar a las areas administrativas informacion oportuna, pertinente y confiable,
necesaria para la evaluacion permanente del desempefio en todas las areas de la
Secretaria;

V. Detectar con oportunidad las desviaciones, errores u omisiones en la operacion de

los programas y proyectos, implementando las medidas correctivas pertinentes;

VI. Solventar las observaciones y sugerencias derivadas de las Evaluaciones de
Calidad y Consistencia de Indicadores de Gestion, realizadas por la Contraloria
General,

VII. Atender las evaluaciones anuales realizadas a Programas presupuestarios y

Actividades Institucionales, por la Secretaria de Finanzas y Planeacion;

VIILI. Establecer vinculos con entidades educativas y culturales de caracter publico y
privado, y con cualquier persona fisica o moral para impulsar y coordinar
programas y acciones de desarrollo cultural en la entidad;

IX. Coadyuvar con la Unidad Administrativa para la elaboracién, revision, actualizacion
o modificacién de los Manuales de Organizacién, de Procedimientos y de Servicios
al publico;

X. Fungir como enlace de la Secretaria ante el Comité Estatal de Informacion

Estadistica y Geografica de Veracruz, y actualizar la informacion inherente a la
Secretaria en el Sistema de Informacién Estadistica y Geografica del Estado de
Veracruz,

XI. Integrar, analizar, informar y difundir los datos estadisticos de todas las acciones
gue realiza la Secretaria para el desarrollo cultural;

XIl. Implementar mecanismos para recopilar, sistematizar, organizar y actualizar
permanentemente la informacién estadistica, cuantitativa y cualitativa para el
seguimiento, evaluacién, analisis y comunicacion del desempefio e impacto social
y cultural de las acciones emprendidas por la Secretaria;

XIIl. Coordinar estudios que evallen el impacto especifico de las actividades culturales
y artisticas en el desarrollo social y econémico del Estado, recabando informacién
emitida por instituciones de educacion superior, empresas, organizaciones y
fundaciones nacionales e internacionales, de la sociedad civil en general y de
dependencias estatales o federales, con el fin de fundamentar politicas, estrategias
y acciones impulsadas por la Secretaria para el desarrollo del sector;

XIV. Proveer a la persona Titular de la Secretaria de informacion clara y funcional para
la toma de decisiones en el &mbito de su competencia;

XV. Recabar, analizar e integrar la informacion para la elaboracién y presentacién del
Informe de Gobierno por parte de la persona Titular de la Secretaria;

XVI. Planear, coordinar, supervisar e informar el avance y cumplimiento del Programa
de Trabajo del Sistema de Control Interno;
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XVII. Coadyuvar con la Contraloria General en la integracion de Comités de Contraloria
Ciudadana, asi como dar seguimiento a las acciones derivadas de las sugerencias
y quejas expresadas por las y los ciudadanos;

XVIIL. Fomentar el fortalecimiento de la economia cultural y creativa veracruzana
mediante acciones de vinculacion, capacitacion, actualizacion y promocion de las y
los gestores, promotores y emprendedores culturales y creativos locales;

XIX. Revisar y autorizar el Programa Anual de Trabajo de la persona Titular o
encargado del Espacio Cultural Centro Cultural Atarazanas, en concordancia con la
vocacion que se le ha asignado;

XX. Coordinar, difundir y evaluar el funcionamiento del Espacio Cultural Centro Cultural
Atarazanas, asi como coadyuvar con la Direccion de Artes y Patrimonio a fin de
garantizar las condiciones Optimas, de seguridad y aseguramiento del acervo
artistico que se exponga en forma temporal en el recinto;

XXI. Coadyuvar con las instancias de desarrollo econdmico, turistico, educativo, social y
medioambiental, de los tres 6rdenes de gobierno, en acciones para impulsar y
difundir el trabajo artesanal y las industrias populares del Estado;

XXII. Establecer vinculos con organizaciones del sector publico, de los tres 6rdenes de
gobierno, social y privado, local y de otras entidades, a fin de fortalecer los
procesos de creacion, distribucion, comercializacion, promocion y difusién de
artesanias elaboradas con materiales y técnicas tradicionales;

XXIII. Promover y gestionar recursos ante instancias publicas y privadas, estatales
nacionales e internacionales, para impulsar al sector artesanal, impulsar la
expansion y diversificacion del mercado interno, y la exportacion de artesanias,
arte popular y productos elaborados por las industrias populares veracruzanas;

XXIV. Organizar y participar en ferias, festivales, mercados, encuentros, conferencias,
exposiciones, exhibiciones, concursos y demas eventos en espacios publicos y
privados, orientados a difundir, comercializar, valorizar y elevar la competitividad de
las artesanias, el arte popular, las industrias populares y las empresas culturales y
creativas del estado;

XXV. Profesionalizar a las personas artesanas y emprendedoras culturales, a través de
programas de capacitacion, innovacion y asistencia técnica y comercial;

XXVI. Establecer vinculos con Dependencias y Entidades federales, estatales y
municipales, para la difusién de eventos y actividades culturales;

XXVIL. Promover y difundir los programas, los proyectos y las actividades que desarrolla la
Secretaria mediante la publicacion en el sitio oficial de la Secretaria y redes
sociales institucionales, asi como en medios digitales, electrénicos e impresos de
distribucion local, regional y nacional;
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XXVIIL. Supervisar en coordinacion con las Direcciones y las Unidades de la Secretaria, la
informacion para la promocion de eventos y actividades de la Dependencia a
través de cualquier medio impreso o digital;

XXIX. Actualizar, mantener, supervisar y monitorear los contenidos digitales en redes
sociales y el sitio oficial de la Secretaria, de conformidad con la normatividad
aplicable, para incrementar la audiencia en los eventos a cargo de la Secretaria,
generando presencia digital de la misma,;

XXX. Realizar el monitoreo de medios de comunicacion de toda indole para conocer el
impacto en la ciudadania sobre temas culturales;

XXXI. Fungir como enlace de la Secretaria con la Coordinacion General de Comunicacion
Social, asi como con los medios de comunicacion;

XXXIL. Organizar ruedas de prensa y convocar a medios de comunicacion para la difusion
de los eventos culturales a cargo de la Secretaria;

XXXIII. Generar y supervisar las propuestas graficas y recursos multimedia para promover
y difundir los programas, proyectos y actividades culturales de la Secretaria en
medios digitales, electrénicos e impresos, en estricto apego a la identidad de la
Secretaria y la normatividad establecida por el Gobierno del Estado;

XXXIV.  Actualizar, administrar y supervisar el archivo fotografico y videografico de la
Secretaria, y

XXXV. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento y
demas disposiciones aplicables, asi como las que le sean conferidas por la
persona Titular de la Secretaria.

CAPITULO XlIl
De las Suplencias

Articulo 20. En las ausencias temporales de hasta de quince dias, la persona Titular de la
Secretaria designara y sera suplida por la persona Titular de alguna de las Direcciones de la
Secretaria, y en las ausencias de hasta un mes por la persona que designe la persona Titular del
Poder Ejecutivo del Estado.

Articulo 21. En las ausencias temporales de quienes sean Titulares de algunas de las Direcciones
y Unidades sera la persona Titular de la Secretaria quien designe a quien sera suplente del area.
En caso de la falta de alguna de las personas Titulares de las Jefaturas de Departamento y de
Oficina, sera la persona Titular de la Direccion del area correspondiente quien designe a quien sera
suplente del area, hasta en tanto se reintegren a sus actividades ordinarias.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese en la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave.

SEGUNDO. El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion.

TERCERO. Se abroga el Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de la Cultura publicado en
la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, bajo el
numero extraordinario 338, de fecha 24 de agosto de 2023.

CUARTO. En un plazo no mayor de 120 dias habiles la Secretaria expedird los Manuales de
Organizacion y de Procedimientos.

Dado en Palacio de Gobierno, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Xalapa-
Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, a los tres dias del mes de junio del afio dos mil
veinticuatro.

CUITLAHUAC GARCIA JIMENEZ
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE
RUBRICA.
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